Lillhérdal 20200602

Motion

LPO f6reslar att kommunen omedelbart tar fram en atgérdsplan som sékerstaller att de tre senaste
arens ekonomiska underskott aterstalls samt att en budget i balans uppnés ar 2021

Atgéardsplanen ska innehdlla tydliga forslag pé hur tidigare &rs underskott ska terstallas samt att
konkreta atgérder beskrivs med vilka effekter de kommer att ge. Dessa atgarder ska ocksa
tidsattas.

Forslagen pa rationaliseringar ska i férsta hand inrikta sig pé icke lagstadgade verksamheter.

Forslag med minskning av personal inom aldreomsorg och skolomradet operativa delar ska
undvikas.

En arbetsgrupp bestédende av Ekonomichef, HRchef under ledning av Kommunchefen ska sta for
de operativa arbetet (ev. extern kompetens for att komplettera gruppen ska motiveras och forslag
laggas till Ks).

En fortidpande avrapportering samt avstamning ska ske till en styrgrupp bestdende av
kommunstyrelsen. Avrapportering ska ske vid varje Ks sammantréde, ev. tdtare om behov uppstar,
malet &r att konkret f6rslag/ atgérdsplan ska finnas uppe for beslut i december 2020.
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Bakgrund:

Vi vet att trots att det "pratats om” stalbad med mera sa har inte vidtagna atgarder fatt noédvandig
verkan. Tre ar av underskott och pa vag mot ett fiarde ar samt dessutom ett misslyckande med att
aterstélla tidigare ars underskott gor att radikala forslag samt &tgarder maste vidtas. LPO har vid
ett flertal tillfallen patalat detta men inte fatt nagot gehor fran majoriteten.

Som fritidspolitiker har vi inom LPO férskt att fa svar pa ett antal fragestaliningar genom att fraga
kommunens ledande tjinsteman om forhallandena rérande ekonomin (se nedan). Vi har dven gjort
egna efterforskningar for att ta reda pa vad den daliga ekonomin kan bero pa.

Genom egna analyser har vi kommit fram till vad kommunen maste fokusera pa for att komma till
ratta med de allt for hga kostnaderna och den brist pa intékter som motsvarar utgifterna.

Vi kan konstatera féljande:

Att fokus pa kostnadsminskningarna har legat pa socialférvaltningen och da framfér allt
aldreomsorgen.

Att yiterst lite har gjorts for att minska de sk "overhead” kostnaderna.

Att Harjedalens kommun har ett férhallandevis hogt I6neldge i jamférelse med jamférbara
kommuner samt narliggande kommuner.

Att vi trots ett hogt I6neldge dessutom har ett hégt antal tjinsteméan inom det administrativa
omradet.

Att det inte finns nagon kontroll dver hur mycket det administrativa antalet tjénster har ékat de
senaste 5-10 aren. :

Att ingen analys eller utredning gjorts eller planerats att gora for att f4 ett grepp om ovanstiende.
Att en minskning av ca 10-20% av de administrativa tjansterna skulle ge en kostnadsbesparing pa
mellan 7,5 - 15 miljoner per/ar.

Att minska antalet chefer inom det icke lagstadgade omradet skulle ge ytterligare miljoner i
besparing.

Att en nedléggning och omorganisation av samhalls-Tillvéxtférvaltningen skulle skapa en stérre
"tyngd och tydlighet” rdrande ett antal strategiska fragor, ex néringslivsfragor och markfragor, detta
skulle skapa ytterligare miljoner i besparingar.



